RENCONTRE AVEC LES RESPONSABLES
DU BOWLING DE SAINT LAURENT DE CHAMOUSSET

Marie-France Saint-Cyr, présidente du CDBRML, a été contactée par Isabelle, une Responsable du Bowling de St-
Laurent de Chamousset dans le Rhéne, en vue d’organiser des formations pour les jeunes des centres aérés et des
familles de la Communauté de Communes, durant les vacances scolaires prochaines. Ce théme entre dans les
objectifs concernant les actions en vue de démocratiser la pratique du bowling.

Saint Laurent est situé dans I'Ouest Lyonnais a une quinzaine de kilometres de Feurs a une cinquantaine de
kilometres de Lyon.

Les membres du Bureau, 7 personnes, MF SAINT-CYR, Présidente, Claudette
MENETRIER, Secrétaire, Josette LE GUENNAN, trésoriére, Annick GIOIOSA et
Hervé MENETRIER, ont décidé de rencontrer les responsables de la structure
en vue d’étudier la faisabilité d’organisation de formations durant les vacances
scolaires. Malgré la distance, deux responsables du Comité de I'Allier,
: formateurs et volontaires, Eliane COQUAIRE et Bernard COQUAIRE ont accepté
A . == de s’associer a cette action.

Le Bowling, avec 6 pistes a ficelles (rénové en 2019), placé sous la gestion
de la Communauté de Communes, est situé dans le Centre Agquatique
Escap’ad qui comporte plusieurs bassins, un espace bien étre avec sauna,
hammam et spa et un studio fitness avec une salle de cardio. Une visite
des structures nous a permis de prendre conscience de la qualité des
services proposeés.

A partir des éléments fournis par les responsables (jours et horaires d’ouverture, nombre de pistes mises a notre
disposition, tarifs pratiqués pour les centres aérés, etc.. ) et en utilisant aussi un KIT CAMPUS pour les plus jeunes,
les intervenants bowling vont essayer de proposer a ce bowling une offre de prestations adaptée a sa demande :
4séances d’initiation espacées de 2 semaines en juillet-ao(it 2024.

L'adjointe chargée Social - Santé - Enseignement - Personnes agées, est aussi trés intéressée, ce qui est une bonne
opportunité pour le 1° trimestre 2024-2025.



